
KoLEKrivNl' zMLUVA

NA ROK 2015

UZATVORENA ME,DZI:

zamestnaneckou radou pri ,,cLEMENTIA", Zariadeni soci6lnych sluZieb Kovarce

zastirpenou Alenou Vo;Ltouo" ,ZofiouZat'kovou, Mgr. M6ria Smatanov6 aZlatou

Reh6kovou

,, C LEMENTIA", Zat\adenie so ci6lnych sluZieb Kovarce

zastipen6 Ing. Stefanom Kerekom, riaditel'om

V Kovarciach dia: 01.03.2015-
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CAST I.
VSeobecn6 ustanovenia

ikinok 1

Zamestnaneck{ rada pri ,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce /d'alej len ZR/, zastupen6

Alenou Vojtelovou,lofrou Zat'kovou, Mgr. M6riou Smatanovou a Zlatou Reh6kovou dlenmi

zamestnaneckej rady ako org6nu zastupujricich vSetkych zamestnancov.

,,CLEMEN|IA", iariadenie sociflnych sluZieb Kovarce, zastripen6 Ing. Stefanom

Kerekom, riaditel'om. Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' auzatvttraf KZ vyplyva

z jeho funkcie riaditefa ako Statutdrneho z6stupcu.

/d'alej len zmluvne strany/ uzatvtraju tfto kolektivnu zmluvu /d alej len KZI za ridelom

irpravy individu6lnych a kolektivnych vzt'ahov, mzdovych, soci6lnych a inych n6rokov

zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj vzllomne vzt'ahy medzi zamestnhvatel'om

azamestnancami a zamestnitvatefom a zamestnaneckou radou v sulade so z6konom o vykone

pr6ce vo verejnom zfnjme ZP a d alsimi zfwaznymi pr6vnymi predpismi.

ildnok 2

Zmluvn6 strany uzatvirajt tuto KZ za ridelom dohodnutia pracovnych podmienok

zamestnancov, ktor6 im vyplfvqi zo v5eobecne zftvaznych pr6vnych predpisov a nad ich

r6mec, ako aj za ridelom udrlaniasoci6lneho zmieru medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

il6nok 3

KZ je ztwaznd pre zamestnd:vatefa, zamestnaneckri radu, v5etkych zamestnancov

zamestnanych v pracovnom pomere u zamestn6vatefa.

itenot 4

Zmluvne strany budir pri plneni KZvytvirat'vzt'ah pri rie5eni aktu6lnych probldmov

a viest'zamestnancov k efektivnej pr6ci.

itr{nok 5

Spory medzi zamestndvatefom a zamestnancami, ktorych zastupuje ZPl spojend

s uzatvS,ranim KZ budu rie5end kolektivnym vyjedn6vanim, pripadne sprostredkovatefom

a rozhodcom.

Ckinot< 6

Ciel'om KZ je zabezpedit' plnenie riloh organizdcie s prihliadnutim na oprdvnen6

ztnjmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a Zivotnych podmienok'



ilsf rr.
Vzdjomn6 vzt'ahy medzi zamestn6vateltom a zamestnaneckou radou

Ckinok I
Zmluvne strany sa zavdzujri re5pektovat' svoje postavenie a prdvomoci vyplyvajrice

zplatnych pr6vnych predpisov aztejto KZ anevytv6rat' si prekaLky pri 
-realiz1cii

dohodnutych ztnazkov.

il6not< z
Zamestninatel' je povinny umoZnit' pdsobenie zamestnaneckej rady na pracovisku

auznina zamestnaneckti radu za opr6vnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjedn6vani. Pre dinnost' zamestnaneckej rady bude vytvdrat' priaznive podmienky
azachovi:at' jej pr6va,vratane prdva slobodneho zdruLovania sa, kolektivneho vyjedn6vania
a kontroly v srilade s platnymi predpismi.

CLinok 3
S ciefom zabezpedit' spravodliv6 a uspokojivd pracovn6 podmienky sa zamestnanci

zirdastiujti na rozhodovani zamestn6valefa, ktor6 sa tyfka ich ekonomickych a soci6lnych
zt.;ujmov a to prostrednictvom zamestnaneckej rady.

Ckinok 4
Zamestnanci majt pr6vo na poskytovanie inform6cii o hospod6rskej a finandnej

situdcii zamestniivatel'a a o predpokladanom vlfvoji jeho dinnosti a to zrozumitel'nym
sp6sobom a vo vhodnom dase. Zamestnanci majri pr6vo vyjadrovat' sa k tymto informdci6m
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym m6Zu pod6vat'n6vrhy.

ikinok 5
Zamestniwatel' sa zavazuje pravidelne prizyvat' poverenych dlenov ZR na porady

vedenia organiz6cie.

tlenok 6
Zamestnavatel' poskytne podfa svojich prev6dzkovych moZnosti z6stupcom

zamestnancov na nevyhnutnir prev6dzkovf dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost' s nevyhnutnfm vybavenim a uhrddza n6klady spojene s ich ridrZbou atechnickou
prev6dzkou.

ikinok z
ilenovia zamestnaneckej rady sa zavazuju zachovilat' mldanlivost' o skutodnostiach,

o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktore boli zamestniivatel'om oznadene za
d6verne. T6to povinnost' trv6 aj podas jedneho roka po skondeni vykonu funkcie, ak osobitn;f
predpis neustanovi inak.

iLinok 8
Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov zamestnaneckej rady za ich namety

a kriticke pripomienky a nebudf za plnenie riloh vyplyvajricich z vykonu ich funkcie
zamestn6vatel'om ani inak postihovani, bude re5pektovat'ich pr6vnu subjektivitu.



ilfnot 9

Zamestntnatef poskytne dlenovi ZR pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vykon svojej
funkcie podfa $ 137 ods. 5 pism. d) a $ 138 ZP.
Zamestnfwatel za takto poskl.tnut6 vol'no nebude poZadovat' refund6ciu mzdy atieL ani
v pripadoch podl'a $ 240 odst. 3 pism. d) ZP

tkinok 10
Zamestndvatel' umoZni, aby zamestnaneck6 rada na pracovisk6ch zamestn6vatefa mohla
zverejiovat' inform6cie, vyzvy a ridaje o svojej dinnosti, ktore poklad6 za potrebnd.

ikinok 11

Zamestnanci sa zirdastiujri prostrednictvom prislu5nej zamestnaneckej rady na
utv6rani spravodlivych a uspokojivych pracovnyfch podmienok. Stidinnost' zamestn6vatel'a
a ZR bude uskutodiovan6 formami, ktore sri uveden6 v $ 229 ods. 4 ZP a talt;ich v5eobecne
zhv azny ch predpi soch a KZ:

Al Kolektivnym wiednivanim podfa zitkona (,. 211991 Zb. v zneni neskorSich predpisov
upravujricich procesnf str6nku. Po obsahovej strdnke podl'a ZP (,. 31112001 Z.z. av zneni
neskor5ich predpisov aZhkona o vykone pr6ce vo verejnom zttujme (,. 55212003 Z.z. riplne
znenie zttkona (,. 47412008 Z.z.
Bl Prfvom na spolurozhodovanie: spolurozhodovanim sa rozumie tak6 forma vz6jomnych
vzt'ahov medzi zamestn6vatefmi a prisluSnou zamestnaneckou radou, ked na vykonanie
urdit6ho pr6vneho fkonu, di prijatie opatrenia zamestnfnatelom sa vyl.aduje vecne a dasovo
danlf srihlas, alebo predch6dzajrici srihlas prislu5nej zamestnaneckej rady alebo dohoda s iou.
Pripady spolurozhodovania sri uvedend v ZP a d al5ich pr6vnych predpisoch:
- ustanovenie ZP
- ustanovenie Zitkona o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme (,.55212003 Z.z.
- ustanovenie Ztrkona (,.15211994 Z.z. o soci6lnom fonde a47412008 2.2., ktorym sa

meni a dopiia tento z6kon.

C. Prfvom na prerokovanie: ide o okruh opatreni, ktorych pr6vne predpisy ukladajri
povinnost' zamestn6vatel'ovi prerokovat' zamylland opatrenia, alebo ich pr6vny rikon so

zamestnaneckou radou. Prerokovanie sa uskutodni pred rozhodnutim zamestn6vatefa v
predmetnej veci s dostatodnym predstihom tak, aby sa mohlo zohfadnit' stanovisko
zamestnaneckej rady. Pripadnd prerokovania sri uvedene v ZP a d al5ich pr6vnych predpisoch.

D. Privom na informfcie sa rozumie odovzd6vanie pisomnej alebo ristnej inform6cie,
materi6lov alebo dokladov, ak to vypllf va zprtxnych predpisov alebo to bolo dohodnutd.

E. Prfvom na kontrolu je jednostrann6 oprdvnenie ZR vyplyvajuce zo ZP alebo d'alSich
pr6vnych predpisov najmii:
1. dodrZiavanie pracovno-pr6vnych predpisov, mzdovych predpisov a ztnazkov kKZ
2. BOZP aPO

ildnok 1z
ilenovia zamestnaneckej rady sa zavaztjt zachovtwat' mldanlivost' o skutodnostiach,

o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokiaf by poru5enim mldanlivosti mohlo
d6j st' k poruSeniu opr6vnenych z6uj mov zamestn6vatefa.



Clfnok l3
ilenovia zamestnaneckej rady nebudri zo strany zamestnflatel'a diskriminovani zaich

n6mietky a kritick6 pripomienky, nesmf byf za plnenie riloh vypllivajircich z qfkonu ich
funkcie zamestn6vatel'om znevfhodf,ovani ani inak postihovani.

ilfnok 14
Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovno-pr6vnych vzt'ahov na noveho

zamestnfnatel'a, tento je povinny dodrLiavat tutoKZ aZ do ukondenia jej tidinnosti.

Cast'III.
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

CLinok I
Zamestniwatef je povinny zamestnanca pred n6stupom do zamestnania obozn6mit'

s pr6vami a povinnost'ami, ktord pre neho vyplyvajri z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, s pr6vnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnritornymi predpismi
zamestn6vatel'a

ihinok 2

Pracovny das zamestnanca vjednozmennej prev6dzke je 37 % hod. tyLdenne,
u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykondva pr6cu
striedavo v oboch zmendch dvojzmennej prev6dzke je 36 va hod. tyZdenne a u zamestnanca,
ktor;f m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va prdcu striedavo vo v5etkych
zmenilch v trojzmennej prevddzke alebo nepretrZitej prev6dzke je 35 hod. tyZdenne.
V sfvislosti s nerovnomernym rozvrhnutim pracovn6ho dasu podfa S 87 ZP a podfa
ustanovenianaznenre $ 231 ods. I ZP na rozvrhnuti pracovn6ho dasu sa moZno dohodnrit'
v kolektivnej zmluve. Zamestnixatef mOZe pristripit' k nerovnomern6mu pracovn6mu dasu,
len ak rovnomernd rozvrhnutie nedovol'uje povaha prace, podmienky prev6dzky alebo in6
zdvaLne d6vody. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovnf das znamena, Le dlLka pracovn6ho dasu
vjednotlivjch lfZdnoch nie je rovnak6, t.z. Le tyLdenny pracovny das vpriebehu 24 hod.
nepresiahol 12 hodin. pracovny das zamestnanca vr6tane prirce naddas je najviac 48 hodin
tyZdenne.

ilanot 3
Zamestntxatel' sa zavazt4e, Le pri realizitcii transform6cie bude mat' na zreteh

uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvriznosti na ich pracovne zarademe.

ikinok 4
Zamestndvatel' najmenej 2 mesiace vopred prerokuje so zamestnaneckou radou

pripravovane Strukturiine zmeny, racionaliza(ne a ine opatrenia, ktore sa budir dotykat'
zamestnancov. Zixovei sa s nimi prerokuje n6vrh na rie5enie ich d'al5ieho pracovn6ho
uplatnenie.

iklnok 5
Ak zamestndvatel' bude uvolf,ovat' zamestnancov z pracovndho pomeru

z organrzadnych alebo Struktur6lnych d6vodov, poskytne ZR potrebn6 inform6cie 2 mesiace
pred pr6vnou dinnost'ou tohto opatrenia.



Cl:inok 6
Ak zamestndvatel' skondi pracovny pomer so zamestnancom z d6vodov uvedenych v $

63 ods.l pism. aJ, alebo cl paffi zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6
v sume dvojn6sobku jeho priemerndho mesadneho z6robku. Ak pracovny pomer v organizdcli
trval viac ako 5 rokov patri mu odstupne v sume trojndsobku priemerndho mesadndho
z6robku.

ilfnok 7
Zamestn|vatel' pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na

starobnf d6chodok, preddasny starobny d6chodok alebo ripln;f invalidnlf d6chodok poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad ustanoveny rozsah podfa $ 76 ods. 6 ZP vo vy5ke jedn6ho
priemerneho mesadneho platu zamestnanca

ttanok 8
V pripade, ked' sa pracovne miesto alebo funkcia obsadzuje na zilklade

vyberovdho konania, zamestn6vatef bude postupovat' v sflade so z6sadami vyberovdho
konania podl'a ZP a zttkona d,. 55212003 z.z. o viikone pr6ce vo verejno m zfnjme.

ikinok 9
Zikladnd vymera dovolenky je 5 tlfZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patrf

zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dodatkovd
dovolenka je samostatnym n6rokom, ktory existuje nez6visle na n6roku na dovolenku za
kalend6rny rok. N6rok na dodatkovf dovolenku v rozsahu I tyfZdna za kalend6rny rok majri
zamestnanci pracujfci pri priamom o5etreni alebo pri obsluhe du5evne chorych alebo
ment6lne postihnutych aspoi v rozsahu polovice urdeneho tyZdenndho pracovndho dasu $ 106
odst. 2 pism. d, ZP.

ildnok l0
Ak ie dan6 vypoved', pracovny pomer sa skondf uplynutim vypovednej doby.

Vypovedn6 doba je najmenej dva mesiace. Ak je dan6 vypoved' zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestn6vatel'a najmenej piit' rokov, je vypovedn6 doba najmenej tri mesiace.
Vlfpovedn6 doba za(,ina plynut' od prveho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede a skondi sa uplynutfm posledn6ho dfia prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca,
ak nie je ustanovend inak.

iasto IV.
Platov6 podmienky

tlfnok 1

l) Odmeiovanie zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom z6ujme upravuje zitkon (,.

55312003 Z.'2.

2) Zamestnbvatel' poskytne zamestnancom priplatok za zmennost' podl'a zilkona (,.

55312003 Z.z. g 13.
dvojzmenndprevddzka - vo vy5ke 20,00 €
nepretrZit6 prevldzka vo vySke 20,00 €

3) Zamestndvatel'poskytne vedricim zamestnancom priplatok zariadiacu dinnost'podl'a
zdkona (,. 55312003 Z.z. g 8.



4) Zamestninatel' poskytne odmenu zamestnancovi za ptacovne zfusluhy pri doZiti 50
rokov veku vo vy5ke jedneho funkdndho platu v zmysle zftkona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme ao zmene a doplneni
niektorych z6konov podfa $ 20 ods. i pism. c)

5) Zamestnanci su zarad'ovani do platovych tried podfa katal6gu pracovnych dinnosti pri
qfkone pr6ce vo verejnom zit4me ao ich zmendch aaoplriani NV SR d. 34112004
Z.z.

tkinok z
Podl'a zitkona (,. 55212003 Z.z. zamestnancom vo verejnom zinjme je osoba, ktor6

spiia:
- kvalifikadnlf predpoklad a osobitny kvalifikadnf predpoklad, ak to vyZaduje osobitny

predpis
- je bezuhonn6
- m6 sp6sobilost'na pr6:vne fkony v plnom rozsahu

iast'V.
Y zdelfv an ie za mestna n cov

tLinok I
Zamestnfwatel' sa star6 o prehlbovanie odbornej tirovne zamestnancov, so z6merom

umoZnit'fdast'do najSirSej skupine zamestnancov na d'alSom vzdel|vani v sflade s potrebami
zamestn6vatefa.

iast'Vl.
Soci6lny fond

itdnok I
Tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu upravuje zttkon d. l52lIgg4 Z.z. v zneni

neskor5ich predpisov.

ikinot< z
Zamestn|vatef tvori fond :

a) povinnym pridelom vo vyske lo/o podl'a $ 3 ods. I pism. a) z6kona o SF
b) d'alSim pridelom najmenej vo vy5ke 0,05o/o zo stihrnu hrubych platov zamestnancov
c) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov podfa $ 3 z6kona o SF
d) zo zostatku predo5l6ho roka podl'a $ 6 z6kona o SF

Clenok 3
PouZitie soci6lneho fondu:

- prispevok na stravovanie na hlavndjedlo vo vySke 0,10 €
- nen6vratnu soc. vypomoc v pripade rimrtia zamestnanca pre manLela (ku), diet'a

zamestnanca vo vySke 100 €
- Sport, rekre6cie, vzdelfwame / pren6jom zariademaJ



Casto VII.
Bezpeinostt a ochrana zdravia pri prdci

ttrinok I
Zamestndvatel' v zitujme zaistenia BOZP je povimlf postupovat' podfa zilkona NR SR

d,. 12412006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o doplneni niektorlyich z6konov
v zneni zttkona NR SR a.30912007 2.2., talej ZP $ 147

Cldnok 2
Vykon6vatel' opatrenia so zretel'om na v5etky okolnosti tlfkajfce sa pr6ce a v srilade

s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP je povinn;f zatymridelom:
- zist'ovat' nebezpedenstv6 a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat' pisomny

dokument o postideni rizikapri v5etk;fch dinnostiach vykon6vanych zamestnancami
- odstraiovat' nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych technickych

poznatkov nie je moLne, vykonat' opatrenia na ich obmedzenie a pripravit' opatrenia
na ich odstrdnenie

CLinok 3
Na zaistenre BOZP prostrednictvom OOPP, je zamestn6vatel' podl'a $ 6 ods. 2,3

zttkona o BOZP povinny:
- vykonat' hodnotenie nebezpedenstiev vyplyfvajticich z pracovnych procesov

a pracovneho prostredia ana ztklade tohto vypracovat' vlastny zoznam pre
poskytovanie OOPP pridom prihliada aj na zdravotny stav zamestnanca

- bezplatne poskytovat' zamestnancom, u ktorych sa vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebnd ridinne ooPP a viest'evidenciu o ich poskytovani.

Clfnok 4
Zamestn|vatel' je povinny vymenovat' jedndho alebo viacerych zamestnancoy za

z6stupcov zamestnancov pre bezpednost', ktori plnia rilohy podl'a opatreni uvedenych v $ 19
zftkonaBOZP

ik{not< 5
Zamestntxatel' umoZni z6stupcovi v ZR fdast' na Skoleni, pripadne porad6ch organizovanych
V;fkonnym vyborom SOZ PZ a SS, a nebude za poskytovand vol'no poZadovat' refund6ciu
mzdy.

Clanok 6
Zameslninatel' je povinny uvol'nit' zamestnancov na lek6rske prehliadky, a to

v nevyhnutnom potrebnom rozsahu v pracovnom dase, ak ich nemoZno vykon6vat' mimo
pracovn6ho dasu.

tkinok 7
Zamestnixatel zabezpedi Skolenie z predpisov BOZP u kaZddho novoprijat6ho zamestnanca
a opakovand Skolenia zamestnancov.



Ckinok 8
Zamestniwatel' musi pracovnfkovi podas pracovnej zmeny poskytnrit' jedno tepl6 jedlo, tj.

rannii zmena obed, poobedn6 zmena vederu, nodn6 zmena neskoni vederu. Nakol'ko
zamestniivatel' je i prev6dzkovatelom stravovacieho zariadenia, je poskytnuty kaZddmu
zamestnancovi v rannej zmene obed, v poobednej zmene vedera. Pracovnici v nodnej zmene
dostanf ako n6hradu za stravu stravovaciu pouk6Zku v hodnote, ktord je v danom dase
aktuiilne vyrfitand ako stravn6 jednotka - vedera.

ikinok 9
Zamestnanci sri povinni dodrZiavat' pr6vne predpisy a ostatnd predpisy na zaistenie

BOZP, s ktorymi boli riadne apreukilzateT'ne zozn6meni. Pri dodrZiavani tychto predpisov sri
zamestnanci povinni postupovat'podl'a ustanoveni $ 148 ZP apodl'a ustanoveni $ 12 z6kona
o BOZP.

tast'VIII.
Rie5enie st'aZnostf a predch6dzanie sporov

CLinok I
Zamestndvatel' sa zavazule poskytovat' svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti

bezplatne poradenstvo najmii v oblasti pracovnopr6vnej, mzdovej a soci6lnej s ciel'om
predch6dzat' konfl iktnym situ6ci6m.

ttenot2
1. Individudlne n6roky:

- st'aZnost' zamestnanca alebo spor tykajfci sa pracovnopr6vnych vzt'ahov alebo plneni
zhvazkov zKZ sa rie5i na frovni prislu5ndho vedriceho

- ak st'aZnost' alebo spor nebude vyrie5eny, bude sa nim zaoberat' prislu5n6
zamestnaneck6 rada a povereny ztrst:upca zamestn6vatela, ak ani tam nebude st'aZnost'
vyrie5en6, m61e zamestnanec uplatnit'svoje n6roky na stide
2. Kolektivne spory:
Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rie5enie sporu vytvoren6

zmierovacia komisia a to patridnym zastirpenim zmluvnfch str6n s ciel'om vyrie5it' spor
do 15 dni, pokial' sa nedohodne in6 lehota. Ak je konanie pred komisiou neuspe5n6,
potom sa spor rie5i prostrednictvom sprostredkovatefa resp. rozhodcu podfa ustanoveni
zttkona o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov.

Cast'IX.
Prebhodn 6: a z6verein6 ustanovenia

ilfnok I
Zmluvnd strany zabezpedia plnenie prijalfch zbvdzkov v r6mci svojej pdsobnosti.



Clfnok 2

Zamestnhvatel' aj zamestnaneck6 rada budri priebeZne vykonfnaf kontrolu plnenia
teito KZ, o vysledkoch sa budri vz6jomne informovat'.

tkinok 3

KZ bude platn6 driom podpisania opr6vnenymi z6stupcami zmluvnjch str6n. Bude
zixaznd v dobe jej platnosti a ridinnosti.

Cl6not< 4

Zm\:ervne strany sri povinnd uchovdvat' KZ, vrt./tane jej dodatkov po dobu 5 rokov od
skondenia jej ridinnosti.

ikinok 5

Zi:azky ztejto KZ prechitdzaju na pripadnych pr6vnych n6stupcov. Zamestn6vatel' aj

zamestnane ckd rada sri povinni odovzdat' KZ svoj im pr6vnym n5stupcom.

Ckinok 6
Zamestni:atel sa zavdzuje pred podpisanim tfto KZ rozmnoLit' a vo dvoch

origin6loch dorudit' dlenom zamestnaneckej rady.

Cl6not< 7

Zamestnaneck6 rada sa zavazuje zamesln|vatefovi schv6lenri KZ rozmnoLit' .a dat'

k dispozicii ostatnym zamestnancom na pracovn6 riseky.

ttinok 8

I(Z je ridinn6 od 01 .03.201 5 do 3 I .12.2015. Doba platnosti a ridinnosti tejto zmluvy sa

predlZuje ak nebude do 31 .12.2015 uzatvoren6 novd zmluva ato aL. do uzatvorenia novej

zmluvy, najdlh5ie v5ak do 01.03.2016, pokiaf sa zmluvn6 strany nedohodnri inak.

za,,CLEMENTIA", ZS S Kovarce
Ing. Stefan Kerek
riaditel'ZSS

zaZamestnaneckri radu

,,CLEMENTIA", ZSS Kovarce
dlenovia ZR:

Alena Vojtelov6

Zlata Reh6kov6

Mgr. M6ria Smatanov6

LofiaZatkovit
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,,CLEMENTIA", Zariadenie sociilnych sluZieb
956 15 Kovarce 11

Dodatok i. I ku Kolektivnej zmluve pre rok 2015

Kolektivnym vyjednilvanim dfa 23.10.2015 vkancel6rii riaditefa ZSS bolo dohodnut6

vypl6canie kreditov6ho priplatku pre zdravotn6 sestry azdravotni asistentku n65ho zarradenia

z titulu celoZivotn6ho vzdeliivania podlia $ 14 ods. I zitkona 55312003 Z. z. na 80/o mesadne.

To dinf vo finandnom vyjadreni 18,50 € mesadne na zamestnanca.

VyplScanie kreditov6ho priplatku zadne od 1.11.2015.

Zamestnaneckii rada:

Zlata Reh6kov6

Alena Vojtelov6

,,CLEMENTIA
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